
Утверждено: 
протокол заседания областного 
совета по трудовым  
и социальным вопросам 
от  16.12.2025   №   2                   
 

План работы 
Областного совета по трудовым и социальным вопросам на 2026 год. 

 
январь 2026 г. 

1. О ходе выполнения соглашения между Витебским областным 

исполнительным комитетом, Витебским областным союзом нанимателей 
и Витебским областным объединением профсоюзов на 2025 – 2027 годы 

за 2025 год. 

Ответственные:   

комитет по труду, занятости и социальной защите облисполкома; 

областное объединение профсоюзов; 

областной союз нанимателей. 

 

         2. О принятых в 2025 году мерах  по обеспечению повышения уровня 

оплаты труда работников учреждений образований области. 

Ответственные:   

главное управление по образованию  облисполкома. 

 
3. Результаты оценки  профессионального риска работающих на 

предприятиях по производству машин и оборудования Витебской области 

Ответственные:   
ГУ ”Витебский областной центр гигиены, эпидемиологии и 

общественного здоровья“; 

ОАО ˮВитебский завод тракторных запасных частей“; 

ОАО Станкозавод ˮКрасный борец“. 

 

      4. О мерах    по    созданию    первичных профсоюзных организаций 

области. 

Ответственные:   
областное объединение профсоюзов; 

областной союз нанимателей. 

  

апрель 2026 г. 

  1. О  мерах принимаемых по поддержке временной занятости 

молодежи (школьников и студентов) в свободное от учебы время. 

Ответственные: 

главное управление по образованию  облисполкома; 

комитет по труду, занятости и социальной защите облисполкома; 

областное объединение профсоюзов; 

областной союз нанимателей. 
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  2. О реализации Декрета Президента Республики Беларусь                         

15 декабря 2014 г.  № 5 ˮОб усилении требований к руководящим кадрам 

и работникам организаций‟ в части трудоустройства лиц, освобожденных 

по дискредитирующим обстоятельствам от должностей, в течение пяти 

лет после такого увольнения. 

Ответственные:   

отдел организационно-кадровой работы облисполкома; 

райгорисполкомы (по списку). 

 

 3. О ходе выполнения соглашения между Витебским областным 

исполнительным комитетом, Витебским областным союзом нанимателей 
и Витебским областным объединением профсоюзов на 2025 – 2027 годы 

за 6 месяцев 2026 год. 

Ответственные:   

комитет по труду, занятости и социальной защите облисполкома; 

областное объединение профсоюзов; 

областной союз нанимателей. 

 

     4. О мерах    по    созданию    первичных профсоюзных организаций 

области. 

Ответственные:   

областное объединение профсоюзов; 
областной союз нанимателей.   

                                                           

июль 2026 г. 

1. О соблюдении руководителями организаций законодательства о 

пенсионном обеспечении в части своевременного и полного оформления 

документов, необходимых для назначения пенсий. О программе 

добровольного страхования дополнительной накопительной пенсии с 

финансовой поддержкой государства (ˮтри плюс три“). 

Ответственные:  
комитет по труду, занятости и социальной защите облисполкома; 

областное объединение профсоюзов; 

областной союз нанимателей. 
 

2. О ходе выполнения соглашения между Витебским областным 

исполнительным комитетом, Витебским областным союзом нанимателей 

и Витебским областным объединением профсоюзов на 2025 – 2027 годы 

за 1 квартал 2026 г. 

Ответственные:   

комитет по труду, занятости и социальной защите                               

облисполкома; 

областное объединение профсоюзов; 

областной союз нанимателей. 
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      3. О реализации молодежной политики и закрепление работников 

после окончания срока обязательной работы по распределению 

(направлению на работу)  в организациях Витебской области. 

Ответственные:  

главное управление по  образованию  облисполкома; 

Витебская областная организация ОО БРСМ 

областное объединение профсоюзов; 

областной союз нанимателей. 

 

     4. О мерах    по    созданию    первичных профсоюзных организаций 

области. 

Ответственные:   

областное объединение профсоюзов; 

областной союз нанимателей. 
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1. О развитии социального партнерства в Витебской области в                   

2026 году. О мерах    по    созданию    первичных профсоюзных 

организаций области. 

Ответственные:   

областное объединение профсоюзов; 

областной союз нанимателей. 
 

     2. О ходе выполнения соглашения между Витебским областным 

исполнительным комитетом, Витебским областным союзом нанимателей 

и Витебским областным объединением профсоюзов на 2025 – 2027 годы 

за 6 месяцев  2026 г. 

Ответственные: 

комитет по труду, занятости и социальной защите облисполкома; 

областное объединение профсоюзов; 

областной союз нанимателей. 

 

        3. О мерах    по    созданию    первичных профсоюзных организаций 

области. 

Ответственные:   

областное объединение профсоюзов; 

областной союз нанимателей. 

 

4. Об утверждении плана работы областного совета по трудовым и 

социальным вопросам на 2027 год. 

Ответственные: 

комитет по труду, занятости и социальной защите облисполкома; 

областное объединение профсоюзов; 

областной союз нанимателей. 


