
Утверждено: 
протокол заседания областного 
совета по трудовым  
и социальным вопросам 
от    13.12.2024 №                      
 

План работы 
областного совета по трудовым и социальным вопросам на 2025 год 

 

1. О ходе выполнения соглашения между Витебским областным 

исполнительным комитетом, Витебским областным союзом нанимателей 

и Витебским областным объединением профсоюзов на 2019–2024 годы за 

2024 год. 
 

Ответственные:  комитет по труду, занятости и социальной защите 

облисполкома; 

областное объединение профсоюзов; 

областной союз нанимателей. 

2. О развитии социальной инфраструктуры и повышении качества 

жизни в отдельных регионах Витебской области в 2024 году. 

Ответственные:   комитет экономики облисполкома; 

райисполкомы (по списку); 

областной союз нанимателей. 

         3.  Об итогах отработки системы работы с кадрами и движением 

трудовых ресурсов в сельскохозяйственных организациях Витебской 

области. 

Ответственные:  комитет по труду, занятости и социальной защите 

облисполкома; 

главное управление по образованию; 

комитет по сельскому хозяйству и продовольствию 

Витебского облисполкома. 

        4. О реализации Декрета Президента Республики Беларусь от 

02.04.2015 №3 ”О содействии занятости населения “ в Витебской области. 

Ответственные:  комитет по труду, занятости и социальной защите 

облисполкома; 

райгорисполкомы (по списку); 

областное объединение профсоюзов; 

областной союз нанимателей. 

                                                                                            апрель 2025 г. 

3. О развитии системы здравоохранения и доступности медицинской 

помощи в медучреждениях Витебской области. 
 

Ответственные: главное управление по здравоохранению  

облисполкома; 

областное объединение профсоюзов; 

областной союз нанимателей. 
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4. О реализации молодежной политики и закреплении кадров 

молодых специалистов  в организациях Витебской области. 

Ответственные:  главное управление по  образованию  

облисполкома; 

Витебская областная организация ОО БРСМ 

областное объединение профсоюзов; 

областной союз нанимателей 

                                                                                    август 2025 г. 

5. О ходе выполнения соглашения между Витебским областным 

исполнительным комитетом, Витебским областным союзом нанимателей 

и Витебским областным объединением профсоюзов на 2025–2027 годы за 

9 месяцев 2025 г. 
 

Ответственные:   комитет по труду, занятости и социальной защите  

облисполкома; 

областное объединение профсоюзов; 

областной союз нанимателей. 

 

6. Об обеспечении санитарно-эпидемиологического благополучия 

населения Витебской области, соблюдении требований по санитарному 

содержанию домовладений и придомовых территорий. 

Ответственные: ГУ ”Витебский областной центр гигиены, 

эпидемиологии и общественного здоровья“; 

главное управление жилищно-коммунального 

хозяйства облисполкома. 

7.    О  реализации   Комплекса    мер    по    созданию    первичных  

профсоюзных организаций в  Витебской области  за 9 месяцев 2025 г.  

Ответственные:   областное объединение профсоюзов;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

                                                                                   октябрь 2025 г. 

8. О развитии социального партнерства в Витебской области в                   

2025 году.  
  

Ответственные:  комитет по труду, занятости и социальной защите  

облисполкома;   

областное объединение профсоюзов; 

областной союз нанимателей 

 

9. Об утверждении плана работы областного совета по трудовым и 

социальным вопросам на 2026 год. 
 

Ответственные – комитет по труду, занятости и социальной защите 

облисполкома; 

областное объединение профсоюзов; 

областной союз нанимателей. 

 

                                                                                                    декабрь 2025 г. 


